URZAD GMINY

16-113 Szudzialowo,

), Rankowa 1

NIP 545-10-01-228, tel. (085) 7221404

SG.2110.2.2016

OGLOSZENIE O NABORZE
Wijt Gminy Szudzialowo
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko

inspektora — 1 etat w Urzedzie Gminy Szudzialowo

Nazwa i adres jednostki:b

Urzad Gminy Szudziatowo
ul. Bankowa 1

16-113 Szudziatowo

tel. 85 722 14 04

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Stanowisko: inspektor ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Miejsce wykonywania pracy: siedziba Urzedu Gminy Szudziatowo

Rodzaj umowy: umowa o pracg

I1. Wymagania niezbedne:

1.
2.

posiada obywatelstwo polskie;
posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw

publicznych;

. niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

. wyksztalcenie: wyzsze, kierunek/specjalnos¢: wychowanie obronne, zarzadzanie

kryzysowe, administracja publiczna, studia o specjalnosciach wojskowych lub inne

pokrewne;

. co najmniej 3-letni staz pracy;

6
7.
8
9

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

. prawo jazdy kat. B.

. Zna przepisy prawa z zakresu:

a) ustawa o samorzgdzie gminnym,

b) ustawa o pracownikach samorzgdowych,



2)
h)

ustawa o powszechnym obowigzku obrony RP;

ustawa o ochronie informacji niejawnych;

ustawa o organizowaniu zadan na rzecz obronnosci panstwa realizowanych przez
przedsigbiorcow,

ustawa o zarzadzaniu kryzysowym;

ustawa o stanie kleski zywiotowej;

ustawa kodeks postepowania administracyjnego;

prowadzenia dokumentacji materialowe;.

II1. Wymagania dodatkowe:

1.

doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z obronnoscia, zarzadzaniem kryzysowym 1
obrong cywilna;

zdolno$¢ analitycznego myslenia i umiejetnos¢ pracy w zespole;

odpornos¢ na stres, komunikatywnos¢, samodzielnos¢, dyspozycyjnosc;

posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa;

IV. Zakres podstawowych obowigzkéow:

1. Z zakresu spraw obronnych:

opracowywanie i prowadzenie stalej aktualizacji dokumentacji oraz realizacji zadan z
zakresu spraw obronnych, a w szczegolnosci regulaminu organizacyjnego urzedu na
czas ,,W”; dokumentacji statego dyzuru; podwyzszenia gotowosci obronnej; rocznych
planéw realizacji zadan obronnych, dokumentacji akcji kurierskie;.

2. Z zakresu obrony cywilnej:

dokonywanie systematycznej oceny stanu przygotowania O.C; podejmowanie dziatan w
zakresie zabezpieczenia na czas stanu wyjatkowego; utrzymanie i konserwacja
przydzielonego sprzetu i $rodkow ochrony; zabezpieczenie inzynieryjno-techniczne
budowli ochronnych, zabezpieczenie w wode i energi¢ elektryczna; prowadzenie spraw
zwigzanych z pelnieniem przez Wojta Gminy Szudzialowo funkcji terenowego organu
obrony cywilne;.

3. Z zakresu zarzadzania kryzysowego:

monitorowanie, reagowanie i usuwanie skutkOw zagrozen na terenie gminy;
zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen 1 ¢wiczen;

prowadzenie spraw gminnego centrum zarzadzania kryzysowego;

wspoldzialanie z centrami zarzadzania kryzysowego organdéw administracji publicznej;
nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosci;

realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszenia gotowos$ci obronnej panstwa;
prace zwigzane z zakresem planowania cywilnego;

przygotowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego i realizacja jego zalecen;



przygotowanie struktur uruchamianych w sytuacjach kryzysowych;

przygotowanie i utrzymanie zasobéw niezbednych do wykonania zadan ujetych w
planie zarzadzania kryzysowego;

utrzymanie baz danych niezbednych w procesie zarzadzania kryzysowego;

4. Z zakresu z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j:

organizowanie krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na obszarze gminy;
wspolpraca z Panistwowa Powiatowg Strazg Pozarng w Sokolce;

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem jednostek OSP;

sktadanie zaméwien, wydawanie i rozliczanie paliwa na potrzeby OSP;

rozliczanie ekwiwalentéw pieni¢znych wyptacanych cztonkom OSP;

prowadzenie spraw z zakresu aktualno$ci badan lekarskich strazakéw oraz ich
ubezpieczenia;

podejmowanie dzialan w zakresie wyposazenia, utrzymania, wyszkolenia i zapewnienia
gotowosci bojowej oraz udzielania dotacji jednostkom OSP;

wydawanie zaswiadczen o potwierdzeniu speinienia wymagan w zakresie badan
lekarskich dla os6b kierujacych pojazdem uprzywilejowanym OSP;

pozyskiwanie zewnetrznych srodkow finansowych na wyposazenie jednostek OSP.

5. Z zakresu innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Szudziatowo:

prowadzenie ewidencji drog gminnych;

prowadzenie okresowych kontroli stanu drég gminnych;

wspotpraca z Zaktadem Gospodarki Komunalnej w Szudziatlowie w zakresie stanu drog
gminnych;

nadzor nad wlasciwym utrzymanie drog gminnych w sezonie zimowym;

nadzoru nad utrzymaniem w nalezytym stanie znakow drogowych na terenie Gminy;
prowadzenie uzgodnien w sprawie ustalania przystankow autobusowych przy drogach
gminnych;

wydawanie zezwolen na lokalizacje w pasie drég gminnych i wewnetrznych, obiektow
nie zwigzanych z gospodarka drogowa;

wspdtdzialanie z organami zarzadzajacymi ruchem drogowym i innymi podmiotami,
w szczegdlnosci w zakresie przygotowania projektow organizacji ruchu drogowego
koordynacja prac zwigzanych z funkcjonowaniem lokalnego transportu zbiorowego;
wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego i przywracania do wymaganego stanu,
naliczanie oplat: za zajecie pasa drogowego, pozostawienie urzadzen w pasie
drogowym:;

prowadzenie postepowan dotyczgcych wycinki drzew, w tym: rozpatrywanie i wydawanie
zezwolen na usuni¢cie drzew i krzewow; nakladanie i wyliczanie kar zwigzanych
z samowolng wycinkg drzew i krzewdw;

opracowywanie wymaganej sprawozdawczos$ci z zakresu prowadzonych spraw;

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z obstuga komputera wykonywana w siedzibie Urzedu Gminy

Szudzialowo. Budynek z podjazdem dla oso6b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich,

bez wind.



Proponowane warunki zatrudnienia: Umowa o prace zawarta zostanie zgodnie z przepisami
art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2014, poz.
1202 ze zm.). Wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale 1850 zt — 2400 zt, dodatek

za wieloletnig prace.

VI. Oferty kandydatéw na stanowisko inspektora powinny zawieraé:
1. list motywacyjny
2. zyciorys lub CV, bez zdjecia kandydata, z doktadnym opisem przebiegu pracy
zawodowej;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
kserokopie swiadectw pracy;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

S Uokw

podpisane wiasnorgcznie oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym

wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7. podpisane wlasnorgcznie oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

8. podpisane wlasnorgcznie o§wiadczenie o niekaralnosci;

9. podpisane wlasnorgcznie oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do pracy na stanowisku, ktérego nabér dotyczy; |

10. podpisane wlasnorgcznie o§wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B;

11. podpisane wilasnorecznie o$wiadczenie o posiadaniu poswiadczenia bezpieczenistwa
(jesli dotyczy);

12. w przypadku zamiaru skorzystania przez kandydata z uprawnienia, o ktérym mowa

wart. 13 a ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. 2014, poz. 1202) — do oferty nalezy dolaczy¢ kserokopi¢ dokumentu

potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ kandydata.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1182 ze zmianami).



,,Przyjmuje; do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).

VII. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podaniem przez kandydata imienia,
nazwiska i1 adresu zwrotnego oraz z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko inspektora w Urzedzie
Gminy Szudzialowo” w terminie 10 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia na adres:

Urzad Gminy Szudzialowo, ul. Bankowa 1, 16-113 Szudzialowo,
lub dostarczy¢ osobiscie do pokoju nr 10 - Sekretariat w siedzibie Urzedu Gminy

Szudzialowo, ul. Bankowa 1.
Termin skladania ofert uptywa z dniem 18 marca 2016 roku.

VIIL. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia (miesigc luty
2016 r.), wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Szudzialowie,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

IX. Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w sposob inny niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentow, nie bedg brane pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Urzad Gminy w Szudzialowie nie odsyla dokumentéw zlozonych
1 niewykorzystanych w procesie rekrutacji. Kandydat moze je odebra¢ osobiscie w pokoju nr
10 w siedzibie Urzgdu Gminy Szudzialowo, ul. Bankowa 1, 16-113 Szudzialowo po
zakonczeniu procedury rekrutacji. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne przekazane zostana
do Archiwum Zakladowego po uplywie miesiagca od dnia zakonczenia postgpowania
konkursowego.

W przypadku wystania dokumentéw poczta, decyduje data ich wplywu do Urzedu Gminy

w Szudzialowie.

Otwarcie ofert nastgpi niezwlocznie po uplywie terminu do skladania dokumentéw
okreslonych w ogloszeniu.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

(BIP) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Szudziatowo.



Z Regulaminem naboru mozna zapoznaé si¢ w Urzedzie Gminy Szudzialowo, pokdj nr 10

oraz na stronie BIP Urzedu Gminy Szudzialowo.

WOIT
-

Szudziatowo, dnia 8 marca 2016 roku Tadewer 7o




