URZAD GMINY
16-113 Szugzialowo,  ul. Bankowa 1 .
NIP 545-10-01.228, fel. (085) 7221404 Zalacznik Nr 3
do Regulaminu naboru

Szudziatowo, dnia 26 stycznia 2015 roku

Wajt Gminy Szudzialowo
oglasza nabor na stanowisko pracy
INFORMATYK
w niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracg

o ww. stanowisko moga/nie-mega* ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Szudzialowo

ul. Bankowa 1

16-113 Szudziatowo

tel. 85 722 14 04

L. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Stanowisko: podinspektor, informatyk

I.1. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony
Wymiar czasu pracy: V2 etatu

Miejsce wykonywania pracy: siedziba Urz¢du Gminy Szudziélowo
II. Wymagania niezb¢dne:

1. posiada obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej lub obywatelem
innego panstwa, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pehi praw

publicznych;
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
nie byl karany za przestgpstwa popetnione umyslnie;

wyksztatcenie wyzsze lub licencjackie w zakresie informatyki;
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nieposzlakowana opinia;



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

€O najmniej roczny staz pracy na stanowisku informatyka lub pokrewnym,;

znajomos¢ na poziomie administracyjnym systemow operacyjnych MS Windows
98/2000/XP/Vista/Windows 7, Windows 8;

znajomos¢ programow: Budzet, Fiskus.net, Place, Besti@, SELWIN, TARAN,
programy opracowane przez firm¢ Ustugi Informatyczne INFO-SYSTEM Tadeusza i
Romana Groszka, PEFRON, eGmina, SIO, MS Office, SIGNITY S.A. Swiadczenia
rodzinne, Fundusz Alimentacyjny, Modut Windykacje, POMOST STD do obstugi
zadan pomocy spotecznej, SEPI, CAS.

doswiadczenie w administrowaniu sieciag komputerowg oparta na Windows XP, Vista,
7, 8,serwer Tomcat, serwer Ethernus 25, Windows Server;

znajomos¢ projektowania i obstugi relacyjnych baz danych MySQL, Microsoft SQL
Server 2005;

utrzymanie i rozwdj istniejacych oraz nowych systemow informatycznych;

dobra znajomos¢ protokotoéw sieciowych (TCP/IP, HTTP, FTP, SMTP, SSL, itp.);
dobra znajomos¢ PHP, (X)HTML/CSS, SQL;

dobra znajomos¢ systemu CMS,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem sieci i archiwizacjg danych;
doswiadczenie w administracji aktywnymi urzadzeniami sieciowymi;

znajomoS¢ zagadnien z zakresu administracji elektronicznej (podpis elektroniczny,
ePUAP itp.);

znajomos¢ zagadnien budowy i funkcjonowania sprzetu komputerowego.

II1. Wymagania dodatkowe:

A

doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowe;j;
zdoIno$¢ analitycznego myslenia i umiejetno$é pracy w zespole:;
komunikatywnos¢, samodzielno$¢, dyspozycyjnosé;

obstuga programéow graficznych;

umiej¢tnos¢ tworzenia stron internetowych;

prawo jazdy kat. B.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

prowadzenie spraw zwigzanych z administracja informatycznej sieci wewnetrznej
Urzedu, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, Zaktadu Gospodarki Komunalnej
oraz Gminnego Osrodka Animacji Kultury i Rekreacji,

administrowanie serwerem i siecia;
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

dokonywanie biezacych przegladow i konserwacji sprzgtu komputerowego;
wykonywanie przegladow systemow operacyjnych Windows;

instalowanie systemow i programéw komputerowych;

dokonywanie instalacji i reinstalacji systeméw operacyjnych;

zarzadzanie systemami informatycznymi jednostki w celu zapewnienia sprawnego
i efektywnego dostepu do zasobdw;

zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej licencji oprogramowania na kazdym
stanowisku pracy;

prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem strong internetowa;

prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem prawidlowosci dziatania sprzetu
komputerowego Urzedu;

analizowanie stanu i1 przygotowywanie wnioskéw w sprawic wyposazenia Urzedu
w sprzet komputerowy i oprogramowanie;

wspolpraca w zakresie opracowywania wnioskow o fundusze unijne;

prowadzenie podstawowych szkolen pracownikow Urzedu w zakresie informatyki;
wsparcie techniczne w rozwigzywaniu problemow z oprogramowaniem oraz sprzetem;
ochrona systemo6w, danych i ich archiwizacja;

administrowanie Biuletynem Informacji Publiczne;j.

V. Wymagane dokumenty:

1.

2
3.
4

list motywacyjny,

. zyciorys — CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,’

kwestionariusz osobowy, dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

. kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é

z oryginatem),

kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem)
potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem)
poswiadczajace znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej
oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub
przepisdbw prawa wspolnotowego przystuguje prawo zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej) — zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych,



7. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

9. oSwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowiazkéw shuzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownosé,

10. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

11. kandydat, ktoéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w § 10 ust. 2 jest
zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego

niepelosprawnosc.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys powinny by¢ opatrzone klauzula:

.» Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)”

»Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, p0z.1458 z p6zn. zm.)”

VI. Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy przesta¢ poczta lub ztozy¢ osobiscie w:
Urzad Gminy Szudzialowo

ul. Bankowa 1

16-113 Szudzialowo

Pokoj nr 10

do dnia 06 lutego 2015 roku do godz. 14:30 w zamkniegtej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko urzednicze INFORMATYK”

VII. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Szudzialowie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,

jest nizszy niz 6%.

VIII. Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w sposéb inny niz okreslony w
ogldszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie b¢dg brane pod uwage w

postgpowaniu rekrutacyjnym. Urzad Gminy w Szudzialowie nie odsyla dokumentéw



zlozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji. Kandydat moze je odebraé
osobiscie w pokoju nr 10 w siedzibie Urz¢du Gminy, ul. Bankowa 1, 16-113 Szudzialowo
po zakonezeniu procedury rekrutacji. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne przekazane
zostang do Archiwum Zakladowego po uplywie miesiaca od dnia zakonczenia

postgpowania konkursowego.

UWAGA! W przypadku wystania dokumentow poczta, decyduje data ich wptywu do Urzedu
Gminy w Szudzialowie.

Oferty zawierajace dokumenty wskazane w ogloszeniu, ktore wplyng do Urzedu Gminy
w Szudziatowie po uptywie wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi niezwlocznie po uptywie terminu do skladania dokumentéw
okreslonych w ogloszeniu.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Szudziatowie.

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Gminy Szudzialowo, pokoj nr 10
oraz na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy Szudzialowo.

*- niepotrzebne skreslié.
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Taa’emewz'cz



