ZARZADZENIE NR 175.2013
WOJTA GMINY SZUDZIALOWO

z dnia 11 czerwca 2013 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej w Babikach.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 1. poz.594, 645) oraz art. 36a ust. 1 1 2 - ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 , Nr 273 poz. 2703, Nr 281poz. 2781, z 2005 r. Nr 17 poz.
141, Nr 94 poz.788, Nr 122 poz. 1020, Nr 131 poz. 1091, Nr 167 poz.1400, Nr 249 poz. 2104,
7 2006 r. Nr 144 poz. 1043, Nr 208 poz. 1532, Nr 227 poz. 1658, z 2007 r. Nr42 poz. 273, Nr 80 poz.
542, Nr 115 poz. 791, Nr 120 poz. 818, Nr 180 poz. 1280, Nr 181 poz. 1292,z 2008 r. Nr 70 poz. 416,
Nr 145 poz. 917, Nr 216 poz. 1370, Nr 235 poz. 1618, z2009 r. Nr 6 poz. 33,Nr 31 poz. 206, Nr
56 poz. 458, Nr 157 poz. 1241, Nr 219 poz. 1705, z2010r. Nr 44 poz. 250, Nr 54poz. 320, Nr
127 poz. 857, Nr 148 poz. 991, z2011 r. Nr 106. poz.622, Nr 112 poz. 654, Nr 139 poz.814, Nr
149 poz. 887, Nr 205 poz. 1206, z 2012 r. poz. 941, 979, z 2013 r. poz. 87.) - zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuj¢ Komisje Konkursowa do wylonienia kandydata na Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Babikach w nastepujacym sktadzie:

1) Elzbieta Maria Harbacewicz - Przedstawiciel organu prowadzacego - Przewodniczacy Komisji

2) Eugeniusz Jaroszewicz - Przew. Komisji Os$wiaty i1Kultury - Przedstawiciel organu
prowadzacego

3) Jan Mucius - Przedstawiciel organu prowadzacego

4) Wiestawa Cwiklinska - Przedstawiciel Kuratora O$wiaty

5) Anna Sidorowicz - Przedstawiciel Kuratora Oswiaty

6) Anetta Bieganska - Przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j

7) Urszula Dobrenko - Przedstawiciel Rady Rodzicow

8) Luiza Maria Stominska - Przedstawiciel ZNP

§ 2. Okreslam Regulamin pracy Komisji, zgodnie z zatacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

WOJT

Mariusz Czaban
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 175.2013
Wojta Gminy Szudziatowo

z dnia 11 czerwca 2013 r.

Regulamin

konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Babikach
I. Cel konkursu

Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Babikach.

I1. Tryb zglaszania kandydatow

1. Ogloszenie o konkursie podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci poprzez zamieszczenie go
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Szudzialowo oraz na tablicy ogtoszen w/w Urzedu.

2. Ogtloszenie powinno zawierac:
a/ wymagania dotyczace kwalifikacji kandydata,
b/ wykaz dokumentéw jakie powinien ztozy¢ kandydat na dyrektora,
¢/ termin i miejsce sktadania ofert z wymaganymi dokumentami.

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba spetniajaca warunki okreslone w rozporzadzeniu MEN
z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace
stanowiska dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w poszczegolnych typach szkol i placowek
/Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z p6zn. zm./

4. Zgloszenie uczestnictwa w konkursie nastgpuje poprzez ztozenie nastgpujacych dokumentdw:
a) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty,
b) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dowodu osobistego,

¢) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegolnosci informacje o stazu
pracy pedagogicznej, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym,

d) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

e) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
kierowniczym stanowisku,

f) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nietoczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

g) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

Id: 6A928FD6-3DDC-490E-8463-A4AE4DB3B590. Przyjety Strona 1



h) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14 poz.
114 z p6zn. zm.)

1) oswiadczenia o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa wart. 7ust. 1 i wust. 3 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow /Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z p6zn. zm./,

J) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego,

k) oswiadczenia, ze nauczyciel nie byt karany kara dyscyplinarna,

1) oswiadczenia, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych ikorzysta w pelni z praw
publicznych — publicznych przypadku osoby niebgdacej nauczycielem,

m) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni osobiscie

6. Termin sktadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia zamieszczenia informacji
o ogloszeniu konkursu.

7. Przewodniczacy komisji okresla termin 1 miejsce posiedzenia komisji o czym powiadamia na
pis$mie cztonkow komisji oraz kandydatow nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

8. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie po6zniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu
skladania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu konkursu.

I11. Ogoélne zasady postepowania konkursowego
1. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej cztonkow.
2. Konkurs przebiega w 3 etapach:

a) I etap — cztonkowie komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i podejmuja
uchwate o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego
zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym; Komisja podejmuje uchwale o odmowie
dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego, jezeli:

- oferta ztozona zostala po terminie,
- oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentow.
- kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie,

b) II etap — rozmowa z kandydatami dopuszczonymi do konkursu i ocena, w szczegdlnosci ocenie
podlega przedstawiona koncepcja funkcjonowania irozwoju szkoty oraz odpowiedzi na pytania
zadawane przez cztonké6w komisji;

c) Il etap — gltosowanie tajne — kandydatem na dyrektora zostaje uczestnik konkursu, ktory uzyskat
bezwzgledna wigkszos$¢ gtosow obecnych cztonkow komisji.

3. Etap 11 III odbywa si¢ bez udziatu kandydatow.

4. Przewodniczacy komisji informuje uczestnikow o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do
postgpowania konkursowego.
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5. Kandydat, ktéremu odmoéwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, moze,
w terminie 3 dni wystapi¢ z pisemnym wnioskiem podanie przyczyn odmowy. Przewodniczacy,
w ciagu 7 dni udziela uzasadnienia na pismie.

6. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do glosowania przystapito co najmniej
2 kandydatow, przeprowadza si¢ drugie gtosowanie, w ktorym biora udziat kandydaci, ktérzy uzyskali
najwigksza liczbe glosow.

7. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja obecni cztonkowie komisji.
8. Protokot zawiera:

a) informacjg o sktadzie komisji;

b) imiona 1 nazwiska kandydatow;

¢) uchwalg o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postgpowania konkursowego
wraz z podaniem przyczyny odrzucenia ofert;

d) informacje o rozmowach przeprowadzonych zkandydatami, pytania zadawane kandydatom
w czasie postgpowania konkursowego oraz informacje o udzielonych odpowiedziach;

e) informacj¢ o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow kolejnych
glosowaniach,

f) informacj¢ o wyniku postgpowania konkursowego.

9. Po zakonczeniu obrad przewodniczacy komisji powiadamia niezwlocznie Wojta Gminy
o wyniku postgpowania konkursowego oraz przekazuje dokumentacje konkursowa.

10. Wojt Gminy zatwierdza konkurs albo uniewaznia i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie
w razie stwierdzenia jednego lub kilku przypadkow zawartych w § 8 ust.2 rozporzadzenia z dnia
9 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko publicznej szkoly lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

IV. Sklad komisji i tryb pracy komisji
1. Do przeprowadzenia konkursu W¢jt powoluje komisj¢ konkursowa w sktadzie:
a) trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkole,
b) dwdch przedstawicieli organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
¢) jednego przedstawiciela rady pedagogicznej Szkoty Podstawowe;
d) jednego przedstawiciela rady rodzicéw Szkoty Podstawowe;j
e) przedstawiciela zwiazkéw zawodowych nie zatrudnionego w Szkole Podstawowe;j

2. W I etapie cztonkowie Komisji , po analizie dokumentéw podejmuja uchwale o dopuszczeniu
lub odmowie dopuszczenia kandydatow do dalszego etapu. Podjecie uchwaly odbywa sig
w glosowaniu jawnym.

3.W 1II etapie, po prezentacji kandydatow 1 przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych,
w glosowaniu tajnym wytania si¢ kandydata na dyrektora.

4. Kazdy cztonek Komisji oddaje jeden gtos. Konkurs uwaza si¢ za rozstrzygnigty, jezeli ktorys
z kandydatow uzyskat wigcej niz 50% waznie oddanych glosow.

5. Przy réwnej liczbie glosOw rozstrzyga glos przewodniczacego.
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6. Po podpisaniu protokotu ,przewodniczacy komisji oglasza wynik konkursu w obecno$ci
wszystkich kandydatéw.

7. Po przeprowadzeniu konkursu przewodniczacy komisji powiadamia niezwlocznie Podlaskiego
Kuratora O$wiaty o wyniku postgpowania konkursowego oraz przekazuje temu organowi
dokumentacjg postgpowania konkursowego.

8. Wojt Gminy zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs izarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

- nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego,

- przeprowadzenie post¢gpowania bez wymaganej liczby cztonkow komisji — 2/3 jej cztonkow,
- naruszenia tajnosci glosowania,

- innych nieprawidtowosci, ktore mogty mie¢ wptyw na wynik gtosowania.

9. Komisja konkursowa rozwiazuje si¢ zchwila powotania Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
w Babikach.

10. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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