UCHWALA NR VI1.29.2015
RADY GMINY SZUDZIAL.OWO

z dnia 29 czerwca 2015 1.

w sprawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szudzialowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h 1 pkt. 15, art. 40 ust. 1 1 ust. 2 pkt. 2, art. 41 ust.1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 645, 1318, z 2014 r. poz. 379, 1072),
w zwiazku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz.
163) —uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szudziatowie, zgodnie
z zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1) Uchwata Nr IV/14/11 Rady Gminy Szudzialowo zdnia 11 lutego 2011 roku w sprawie Statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szudziatowie (Dz.Urz.Woj.Podl. z 2011 r. Nr 79 poz.871),

2) Uchwata Nr VIII.39.2011 Rady Gminy Szudziatowo z dnia 17 czerwca 2011 roku w sprawie zmiany
Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2011 r. Nr 180 poz. 2159),

3) Uchwata Nr XI1.70.2011 Rady Gminy Szudzialowo z dnia 25 pazdziernika 2011 roku w sprawie
zmiany statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2011 r. Nr 270 poz.
3238),

4) Uchwata Nr XIV.89.2012 Rady Gminy Szudziatowo z dnia 29 marca 2012 roku w sprawie zmiany
statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2012 r. poz. 1165),

5) Uchwata Nr XXVI.163.2014 Rady Gminy Szudzialowo z dnia 18 marca 2014 r. w sprawie zmiany
Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2014 r. poz. 1212).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia jej tresci w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego.

PRZEWODNICZACA

Elzbieta Irena Kedys$
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Zalacznik

do Uchwaty Nr V1.29.2015
Rady Gminy Szudziatowo
z dnia 29 czerwca 2015 r.

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SZUDZIALOWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zwany dalej GOPS jest jednostka organizacyjna
Gminy Szudzialowo.

§ 2. Siedziba GOPS jest wie$ Szudziatowo.

§ 3. Terenem dziatania Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej jest obszar Gminy
Szudziatowo. Rejony opiekuncze okre§la Regulamin Organizacyjny Osrodka.

§ 4. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Szudzialowie dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

2) przepiséw dotyczacych pomocy spolecznej oraz sektora finanséw publicznych;

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych;

4) uchwaty Rady Gminy w Szudzialowie Nr X1II/53/90 z dnia 30 marca 1990 r. w sprawie
utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szudziatowie,

5) niniejszego Statutu.

§ 5. Niniejszy Statut okresla organizacjg¢ GOPS , w tym:
1) jego zadania i zakres dziatania,

2) organizacjg i nadzor,

3) zasady gospodarki finansowej

Rozdzial 2
Zakres dzialania

§ 6. Osrodek Realizuje zadania wtasne i1 zlecone wynikajace w szczeg6lnosci z :

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

3) ustawy z 27 sierpnia 2004 o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow
publicznych

4) ustawy z dnia ustawy z dnia 19 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;j.

5) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych;

6) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 roku Prawo energetyczne

7)) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

8) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
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9) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi
10) ustawy z dnia 5 grudnia 2014r o Karcie Duzej Rodziny

§ 7. 1. Osrodek jest bezposrednim organizatorem i wykonawca zadan pomocy spotecznej,
a w szczegolnosci w zakresie:
1) przyznawania i wyptacania przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej swiadczen,
2) pracy socjalnej;
3) prowadzenia i rozwoju niezbgdnej infrastruktury socjalnej,
4) analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej,
5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
6) rozwijania nowych form pomocy spotecznej 1 samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb,
7) wytaczania na rzecz osob potrzebujacych powodztwa o roszczenia alimentacyjne,
8) kierowania wnioskow o ustalenie niezdolno$ci do pracy, niepelnosprawnosci i stopnia
niepelnosprawnosci do organéw okreslonych odrgbnymi przepisami oraz doradztwa
1 organizacji  spotkan o  charakterze kulturalno-o§wiatowym  osobom
niepetnosprawnym, starszym i samotnym,
9) sprawienia pogrzebu osobom bezdomnym i nie majacym prawa do zasitku
pogrzebowego ZUS.
2. Osrodek wykonuje inne =zadania z zakresu pomocy spolecznej wynikajace
z rozpoznanych potrzeb i zlecone przez administracj¢ rzadowa.

3. Do zadan Os$rodka nalezy organizowanie i prowadzenie akcji charytatywnych na potrzeby
podopiecznych Osrodka.

4. Oérodek zatatwia sprawy z zakresu ustawy o dodatkach mieszkaniowych oraz z zakresu
ustawy Prawo energetyczne sprawy dodatkow energetycznych.

5. Ofsrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy o Karcie Duzej Rodziny.

6. Osrodek moze prowadzi¢ Klub Integracji Spolecznej, organizujacy dziatania o charakterze
terapeutycznym, zatrudnieniowym 1 samopomocowym. Moze tez organizowac roboty
publiczne.

7. Os$rodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania zwiazane z przeciwdzialaniem przemocy
w rodzinie.

8. Of$rodek Pomocy Spotecznej organizuje prace z rodzinami na podstawie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.

9. Do zadan Osrodka nalezy obstuga Karty Duzej Rodziny

§ 8. 1. Osrodek w trakcie realizacji swych statutowych zadan wspotdziata z dziatajacymi na
jego terenie organizacjami spotecznymi majacymi w zakresie swej dziatalno$ci niesienie
pomocy, kosciotem oraz podmiotami gospodarczymi.

2. Osrodek wspolpracuje takze przy realizacji swych zadan z innymi jednostkami
organizacyjnymi samorzadu, administracja rzadowa, o$rodkami pomocy spotecznej
sasiednich gmin, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, urzedami pracy, stuzba zdrowia,
ubezpieczeniami spotecznymi, sadami, stowarzyszeniami, fundacjami, innymi podmiotami
realizujacymi cele z zakresu pomocy spoteczne;.

3. Osrodek dla realizacji swych zadan statutowych moze podpisywac stosowne porozumienia.

§ 9. Osrodek Pomocy Spotecznej koordynuje realizacje strategii, o ktérej mowa w art. 17 ust. 1

pkt 1 ustawy o pomocy spoteczne;.
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Rozdzial 3
Organizacja i nadzor

§ 10. 1.W sktad GOPS wchodza:
1) Kierownik,
2) Pracownicy socjalni w rejonach swojego dziatania
3) Gtowna Ksiggowa
2. GOPS w zaleznosci od potrzeb moze zatrudnia¢ asystentow rodziny.

§ 11. 1. Dziatalno$cia Osrodka kieruje Kierownik, a w razie jego nieobecno$ci wyznaczony
przez niego pracownik.

2. Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

3. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wo6jt Gminy Szudzialowo.

4. Woijt jest przetozonym stuzbowym Kierownika Osrodka.

§ 12. Do obowiazkow Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) Tworzenie warunkoéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spoteczne;j

2) Planowanie zadan rzeczowych i wydatkow dotyczacych pomocy spotecznej oraz
przedktadanie w okresie 30 dni po zakonczeniu roku budzetowego - sprawozdania

3) sktadanie organom samorzadu gminy sprawozdan i wnioskow z pracy O$rodka
1 z zakresu potrzeb pomocy spotecznej;

4) ocena problemow spotecznych i przedstawienie propozycji ich rozwiazan

5) sporzadzanie programow z zakresu pomocy spotecznej;

6) analiza i ocena realizacji planu zaspakajania potrzeb oraz skuteczno$ci $wiadczonej
pomocy

7) kierowanie biezacymi sprawami o$rodka

8) wykonywanie zadan zwierzchnika shuzbowego w stosunku do pracownikéw GOPS

9) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowe;.

§ 13. 1. Podziat na rejony powinien by¢ przeprowadzony w sposob uwzgledniajacy lokalne
uwarunkowania 1 potrzeby , z zapewnieniem nalezytej dostgpnosci swiadczen.

2. Pracownik socjalny przy wykonywaniu swoich obowiazkéw korzysta z ochrony
prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 14. Do zadan pracownikow socjalnych nalezy:

1) Wspomaganie 0sob i rodzin wymagajacych pomocy w osiagni¢ciu mozliwie peinej
aktywnosci spolecznej,

2) Wspotdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie
w nich zdolnos$ci do samodzielnego rozwiazywania wtasnych problemow,

3) Organizowanie roznorodnych form pomocy, a takze udziat w rozwijaniu
infrastruktury odpowiadajacej zmieniajacym sig¢ problemom spotecznym,

4) Zapobieganie procesowi marginalizacji oséb 1 grup, a takze przeciwdzialanie
negatywnym zjawiskom w $rodowisku lokalnym,

5) Prowadzenie pracy socjalnej,

6) Przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych u o0s6b i rodzin wymagajacych
wsparcia, opracowywanie planow pomocy rodzinie 1 przygotowywanie projektow
decyzji.

7) Prowadzenie kontraktow socjalnych
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§ 15 Do zadan Gtownej ksiggowej nalezy
1. prowadzenie rachunkowosci Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Szudziatowie,
2. wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

3. dokonywanie wstgpnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i1 finansowych
z planem finansowym,
4. dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

prowadzenie ewidencji wynagrodzen poszczegolnych pracownikow,

sporzadzanie list ptac oraz dokonywanie rozliczen z tytutu rozrachunkow

prowadzenie ewidencji wyplacanych zasitkow oraz dokonywanie rozliczen z ZUS,

przekazywanie do ZUS dokumentéw ubezpieczeniowych pracownikow —

sporzadzanie dokumentow ZUS,

9. sporzadzanie dokumentow bankowych na podejmowanie i przekazywanie $rodkow
pienigznych,

10. dekretowanie dowodow ksiggowych i sporzadzanie polecen ksiggowania,

11. prowadzenie ksiggowosci syntetycznej,

12. prowadzenie ksiggowos$ci analitycznej dochoddéw, wydatkow 1 kosztow oraz
analitycznej ksiggowos$ci rozrachunkoéw, materialow nietrwatych w uzytkowaniu,
srodkow trwatych, sum depozytowych,

13. okresowe uzgadnianie ksiggowosci analitycznej z odpowiednimi kontami
syntetycznymi i ze stanem faktycznym,

14. uzgadnianie sald z dtuznikami i wierzycielami,

15. wspotpraca z komisja inwentaryzacyjna w zakresie ustalania wynikoéw
inwentaryzacyjnych  §rodkdw  rzeczowych, wycena spisanych skladnikow
majatkowych 1 wustalenie roznic inwentaryzacyjnych oraz ujecie w ksiggach
rachunkowych tych roznic i ich rozliczenie,

16. inne prace wynikajace z potrzeb GOPS zlecone przez kierownika.

N O

§ 16 Do zadan Asystenta Rodziny nalezy:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoOlpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy (Plan
pracy z rodzina obejmuje zakres realizowanych dziatan majacych na celu przezwycigzenie
trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji i przewidywane efekty);
2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku

umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejgtnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych;
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiagzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
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8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejgtnosci psychospotecznych;

11) udzielanic wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku,
I przekazywanie tej oceny OPS;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, lub innymi podmiotami,

ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

§ 17. Szczegdtowa organizacje wewngtrzng i funkcjonowanie O$rodka okresla Kierownik
w drodze regulaminu, zatwierdzonego przez Wojta Gminy.

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa
§ 18. Osrodek finansuje swoja dzialalnos¢ i1 zadania pomocy spolecznej ze Srodkéw
otrzymywanych ze Skarbu Pafistwa i1 budzetu Gminy Szudzialowo zgodnie z ustawa

o samorzadzie gminnym, 1ustawa o pomocy spolecznej.

§ 19. Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej prowadzi dziatalno§¢ w ramach budzetu gminy
Szudziatowo.

§20. Kierownik GOPS corocznie, w terminach ustalanych przez Rad¢ Gminy, przedstawia
Woéjtowi propozycje planu wydatkow finansowych na rok nastgpny.
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Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§21. W celu dokonania zmian w Statucie Rada Gminy podejmuje uchwate, w ktorej okresla
tryb wprowadzania poprawek do obowiazujacego statutu.

§22. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi zbidr przepisow prawnych z zakresu
wykonywanych zadan do powszechnego wgladu.

§23.0srodek uzywa pieczeci podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.
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