UCHWALA NR X.65.2011
RADY GMINY SZUDZIAL.OWO

z dnia 20 wrzesnia 2011 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowych warunkoéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming¢ Szudzialowo.

Na podstawie art art. 18 ust.2 pkt.15, art. 40 ust.1 art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz.
1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz.1759, z 2005 r. Nr 172 poz.1441, Nr 175 poz. 1457, 22006 r. Nr 17
poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327 , Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z2008 r. Nr
180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, 22009 r. Nr 52 poz. 420,Nr 157 poz. 1241, z 2010 r. Nr 28 poz. 142
1146, Nr 40 poz. 230, Nr 106 poz. 675,z 2011 r. Nr 21 poz. 113, Nr 117 poz. 679, Nr 134 poz. 777) oraz
art. 30 ust. 61 6a, art. 49 1art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 1. Nr 97 poz.674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr
102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821, z 2008 r. Nr 145
poz. 917, Nr 227 poz. 1505, z 2009 r. Nr 1 poz. 1, Nr 56 poz. 458, Nr 67 poz. 572, Nr 97 poz. 800, Nr 213
poz. 1650, Nr 219 poz. 1706, z 2011 r. Nr 149 poz. 887) - uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okreslajacy szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegOlowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Szudzialowo, zgodnie z zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XVII/95/08 Rady Gminy Szudzialowo zdnia 25 listopada 2008 r.
w sprawie przyj¢cia Regulaminu wyptacania sktadnikéw wynagrodzen nauczycielom w 2009 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia jej tresci w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

PRZEWODNICZACY
mgr inz. Leszek Olchowik
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr X.65.2011
Rady Gminy Szudzialowo

z dnia 20 wrzesnia 2011 r.

REGULAMIN
okreslajacego szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegOlowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gming¢ Szudzialowo.

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okresla wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego,
dodatku za warunki pracy,
dodatku za wystuge lat
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
nagrod i innych $wiadczen wynikajacych za stosunku pracy,
dodatkow socjalnych: dodatku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego.

2. Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesigcznie z goéry w pierwszym dniu miesiaca.
Jezeli pierwszy dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest
w dniu nastgpnym.

3. Sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyplaca si¢ miesigcznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesiaca. Jezeli
ostatni dzien miesiagca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu
poprzedzajacym ten dzien, aw wypadkach szczegdlnie uzasadnionych wynagrodzenie moze byc¢
wyplacane w jednym z ostatnich pigciu dni miesiaca lub w dniu wyplaty wynagrodzenia , o ktorym mowa
w ust. 2.

4. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacenia wynagrodzenia nauczycielom:
zasitku na zagospodarowanie,
odprawy z tytutu przej$cia na emeryture,
odprawy z tytutu rozwiazania stosunku pracy,
wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny,
nagrod jubileuszowych,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego

okreslaja odpowiednie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72006 1., nr 97, poz. 674 — tekst jednolity, z p6zn. zm.).

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
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Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r.Karta Nauczyciela (Dz.
U. Z 2006r. nr 97 poz. 694 z p6zn. zmianami),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 11 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela
Z pOzniejszymi zmianami,

szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ lub zespot szkol, dla ktérej organem prowadzacym jest
Rada Gminy Szudziatowo,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust.1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nast¢pnego,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
ucznia — nalezy przez to rozmie¢ takze wychowanka,
organizacja zwigzkowa- rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Szudziatowie,

czasie pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ - nalezy przez to rozumie¢ czas,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustawy - Karta Nauczyciela,

godzinach ponadwymiarowych - nalezy przez to rozumie¢ przydzielone nauczycielowi godziny
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — art. 35, ust. 2 Karty
Nauczyciela,

godzinach doraZznych zastgpstw - nalezy przez to rozumie¢ godziny zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych przydzielone nauczycielowi powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ktorych realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela
— art. 35 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
WYNAGRODZENIA I SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3. 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego 1 posiadanych kwalifikacji,

2. Nauczyciele niepelnozatrudnieni otrzymuja stawke wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie
do wymiaru etatu.

3.Za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, badz urlopu
macierzynskiego wynagrodzenie zasadnicze ulega pomniejszeniu w wysokosci 1/30 za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w razie choroby i1 macierzynstwa.

4. W przypadku konieczno$ci okresowego taczenia réznych wymiar6w pensum wymienionych w art.
42 ust. 3 ustawy- Karta Nauczyciela wramach jednego etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalnie
w odniesieniu  do taczonej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

5. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowe;.

Dodatek za wysluge lat
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§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od czwartego roku
pracy, z tym ,ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego (art. 33 ust.1 Karty
Nauczyciela).

2. Dodatek przystuguje:

poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu
miesiaca,

za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca,

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczegodlny stanowi inaczej,

za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego z wylaczeniem zasitku
macierzynskiego.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystluge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem
ust. 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy
w innym zaktadzie, w ktorym nauczyciel jest lub byt jednocze$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie wlicza si¢ okresOw podstawowego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach (placowkach)
w wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych
mowa w ust. 3.

Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. W zaleznos$ci od jakosci pracy, w tym spetniania ogolnych oraz szczegdétowych warunkow
o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w§ 6 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkolymoze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§ 6. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

uzyskiwanie  udokumentowanych  osiagnie¢  wrealizowanym  procesie  dydaktycznym,
wychowawczo — opiekunczym, a w szczegdlnosci:

osiagni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglgdnieniem mozliwo$ci uczniow oraz warunkow pracy
nauczyciela,

osiagni¢e¢ w konkursach, turniejach, zawodach sportowych 1 olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacjg, planowania wlasnej przysziosci, pracy nad soba oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

skuteczna wspotpraca  zrodzicami, czynne istale przeciwdziatanie agresji, patologii
1 uzaleznieniom,
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aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki zuwzglgdnieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w stale] wspotpracy z wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania,

zaangazowanie Ww realizacje czynno$ci izaje¢, o ktérych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela,

szczegoblnie efektywne wypehienie zadan i obowiazkdéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem,

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej

jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwiazanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem , a w szczegolnosci:

podnoszenie umiejgtnosci zawodowych, skutkujace praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, promowanie szkoty, sSrodowiska regionu,

zaangazowanie w realizacje czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 21 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

prowadzenie lekcji  kolezenskich, przejawianie innych form  aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego.
2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

stazystom w okresie odbywania stazu,

nauczycielom w pierwszym roku pracy,

nauczycielom, ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty
Nauczyciela — przez okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary,

za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

przez okres co najmniej 6 miesiecy po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia trwajacego dtuze;j
niz 6 miesigcy,

w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
§ 7. 1. Wysoko$¢ $rodkow na dodatki motywacyjne w danej placowce ustala si¢ w wysokosci 5 %

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. W zaleznosci od osiaganych wynikéw pracy nauczycielowi
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w ramach $rodkdéw przyznanych szkole (placowce).

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz
12 miesigcy.
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3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres przyznawania, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 6, ustala dyrektor w porozumieniu ze zwiazkami
zawodowymi dziatajacymi w danej placowce, a w stosunku do dyrektora — Wojt.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

6. W okresie usprawiedliwionej nieobecnosci z powodu choroby wtasnej, opieki nad dzieckiem lub
innym cztonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego dodatek motywacyjny ulega pomniejszeniu o 1/30 za
kazdy dzien nieobecnosci.

7. Dodatek motywacyjny stanowi sktadnik wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny
§ 8. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
sprawowanie funkcji:
wychowawcy klasy,
doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,
opiekuna stazu.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 11 2, uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty,
liczbg ucznidéw i oddziatdow, ztlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i1 spoteczne
w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

dla dyrektora — Woit,
dla wicedyrektora szkoty i nauczycieli — dyrektor szkoty.

§9.
Tabela dodatkow funkcyjnych

. Miesiecznie w zlotych
Lp. Stanowisko
od do
Szkoty, zespot szkot
dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 300 500
1. dyrektor szkoty liczacej powyzej 8 oddziatow 500 1000
wicedyrektor 300 500
Wychowawca oddziatu, klasy, szkoty podstawowej i przedszkola:
) do 20 uczniow 50
’ powyzej 20 uczniow 100
3 Opiekun stazu - 1 stazysta 50
) 2 stazystow 60

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 8 ust. 112 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa wust. 1, nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesiacach zastgpstwa, a po 1 miesigcu
gdy dyrektor nie pobiera dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatki za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za prace
w trudnych warunkach, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do przyznania z tego tytulu
dodatku okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela.

3. Za pracg¢ w trudnych warunkach uznaje sig:

Nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego orzeczeniem Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej do ksztalcenia indywidualnego,

Nauczanie w klasach taczonych,

Zajecia rewalidacyjno- wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim.

4. Dodatek wynosi 5% stawki godzinowe;.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zajeé (petny etat).

6. Nauczycielowi, ktory realizuje w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych warunkach tylko czesé
obowiazujacego wymiaru zajec¢ lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢¢ dodatek wyptaca si¢
proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w takich warunkach pracy.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

8. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 dla dyrektoréw przyznaje Wojt Gminy, a dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty.

Rozdzial 3.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 12. 1. Nauczyciel moze by¢ zobowiazany do pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze
nie przekraczajacym " tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin. Zatrudnienie w wigkszym
wymiarze godzin ponadwymiarowych wymaga zgody nauczyciela, jednakze w tym przypadku wymiar
godzin ponadwymiarowych nie moze przekracza¢ 2 jego pensum (art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela).

2. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing ponadwymiarowa dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, oblicza sig¢, dzielac odpowiednia stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wynikajaca ztabeli, o ktérej mowa wust. 1, przez miesigczna liczb¢ godzin bedaca wynikiem
pomnozenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin, (do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sig za petna godzing).
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3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraZnego zastgpstwa ustala si¢, w sposob okreslony w ust. 2,
oile wczasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodnie zplanem iprogramem
nauczania danej klasy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem godzin ponadwymiarowych przypadajacych
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, np.
w zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu kleski zywiotowej lub mrozow.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza wsrodku tygodnia - za podstaweg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub %% gdy nauczycielowi ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. W ramach posiadanych s$rodkéw, dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi prowadzenie zajeé
dodatkowych, za ktére odptatnos$¢ przystuguje jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe doraznych zastepstw, o ktérych mowa w § 12
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz za zajgcia
dodatkowe wyptaca si¢ z dotu.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze nie przydziela si¢ godzin
ponadwymiarowych, chyba, ze z planéw nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wigkszej
liczby godzin.

] Rozdzial 4.
NAGRODY I SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 14. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym, ze:

a) 60% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
b) 40% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

a) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

b) otrzymywania w danym roku szkolnym lub roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody,
dodatku motywacyjnego przez co najmniej 6 miesigcy,

¢) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja :

a) ze §rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 — dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i w
porozumieniu z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w danej placowce
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b) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 - Wojt w porozumieniu z organizacjami zwiazkowymi
i organem nadzoru pedagogicznego.

4. Szczegdlowe zasady przyznawania nagrod oraz tryb sktadania wnioskow okresla regulamin:
a) przyznawania nagrod Wojta dla nauczycieli i dyrektorow szkoét i placowek oswiatowych,

b) przyznawania nagrdéd dyrektora szkoty lub placéwki dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych.

5. Regulamin, o ktérym mowa w § 14 ust. 4 pkt. a, ustala Wojt w uzgodnieniu z organizacjami
zwiazkowymi, za§ w § 14 ust. 4 pkt. b — dyrektor szkoty lub placoéwki w uzgodnieniu z wlasciwymi
organami zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 15. 1. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz z okazji Jubileuszu Szkoty
(moga by¢ rowniez przyznane w szczegoOlnych przypadkach — w miarg posiadanych $rodkow).

Rozdzial 5.
INNE NALEZNOSCI WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELA

Zasilek na zagospodarowanie

§ 16. 1. Nauczyciel, ktéry uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego w ciagu dwoch lat od dnia
podjecia pierwszej pracy zawodowej w zyciu i posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego
stanowiska, otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia na swdj wniosek
jednorazowy zasilek na zagospodarowanie w wysokosci dwumiesigcznego  otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego. Do pierwszej pracy zawodowej w Zyciu nie zalicza si¢ pracy wykonywanej
w okresie studiow lub nauki w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli.

2. Prawo do ztozenia wniosku o wyptacanie zasitku na zagospodarowanie przystuguje nauczycielowi
w okresie roku, liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.

3. Zasitek na zagospodarowanie podlega zwrotowi, jesli nauczyciel nie przepracuje w szkole trzech
lat, liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego . W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ nauczyciela w calosci lub w czgséci z obowiazku
zwrotu zasitku.

Dodatek mieszkaniowy

§ 17. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie gminy, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie :

1. przy jednej osobie w rodzinie —20 zt
2. przy dwoch osobach w rodzinie —25z7t
3. przy trzech osobach w rodzinie — 30zt

4. przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie - 35 zi.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie znim
zamieszkujacych: wspétmatzonka, dzieci oraz rodzicOw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi 1jego wspotmatzonkowi, begdacemu takze nauczycielem, stale znim
zamieszkujacym, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek.
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6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Wojt.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkaniowego,

od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, atakze
w okresach:

nie §wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego, (chorobowego, macierzynskiego, rehabilitacyjnego,
wychowawczego )

Dodatek wiejski

§ 18. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ na terenie wsi lub w miescie
liczacym do 5000 mieszkancow przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdzial 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19. 1. W budzecie zabezpiecza si¢ s$rodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotna
w wysokosci 0,3 % planowanych rocznych wynagrodzen czynnych nauczycieli.

2. Uprawnienia zachowuja nauczyciele po przejsciu na emeryture lub rente.

§ 20. 1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy.

§ 21. 1. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Szudzialowie.
§ 22

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

PRZEWODNICZACY
mgr inz. Leszek Olchowik
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